A változások kezdete: Új szakképzési rendszer

Az Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet (ETI) az Egészségügyi Minisztérium megbízásából tájékoztatót tartott a szakképzés jelen helyzetéről 2007. december 4.-én az egészségügyi szakképző iskolák igazgatói és 5.-én az egészségügyi intézmények ápolásvezetői részére. Az értekezlet fő célja a szakképzés legfontosabb változásairól szóló aktuális információk átadása volt. A szakképző intézetekből és iskolákból 51, az ápolásvezetés területéről 56 szakember vett részt a rendezvényeken. Az 5.-én megrendezett tájékoztató napon a megjelentek köszöntését követően az Egészségügyi Minisztériumból Kiss Mária Szakmai Tanácsadó Vezető Főtanácsos és Tóth Ibolya Államtitkárság titkárságvezetője tartották meg bevezető eladásukat. Ezt követően Bertalan Ildikó az Egészségügyi Minisztérium Fejlesztéspolitikai és Stratégiai Elemzési Főosztály vezetője az NFT II. és az operatív programok alakulását ismertette. Számos pályázati lehetőségről beszámolt a képzés és az egészségügyi ellátás területéről. A főbb pályázati irányok: az egészségügyi infrastruktúrafejlesztés, az aktív kórházi ellátásokat kiváltó járóbeteg-szolgáltatások fejlesztése, kistérségi járóbeteg-szakellátó központok kialakítása, a sürgősségi ellátás fejlesztése (mentés, légi mentés), a korszerű regionális onkológiai hálózat kialakítása, infrastruktúra-fejlesztés az egészségpólusokban, struktúraváltást támogató infrastruktúra fejlesztés a fekvőbeteg szakellátásban, információtechnológiai fejlesztések az egészségügyben. 
Vízvári László az ETI főigazgatója előadásában beszámolt a modul rendszerű szakképzés fejlesztésének eddig elért eredményeiről és az előttünk álló feladatokról. Az új szakképzési rendszer tartalmi és szerkezeti megújításának első lépései megtörténtek, ezek társadalmi vitája lezajlott, a továbbiakban a szabályozás, a szakmai- és vizsgáztatási követelmények megjelentetése, új tananyagok, feladatgyűjtemények és módszertani továbbképzések várhatóak. 
Átjárhatóság, kreditek az egészségügyi szakképzésben címmel Kovács Tünde fejlesztési igazgató tartott előadást. A kreditrendszer alkalmazását indokolja, hogy 2008-tól egymás mellett dolgozik három különböző képzési rendszerben végzett szakdolgozó, a nem OKJ szakképesítéssel, a régi OKJ szakképesítéssel és az új OKJ szakképesítéssel dolgozók. Megjegyzendő továbbá, hogy jelenleg az egészségügyi szolgáltató rendszerben dolgozók 50%-a nem rendelkezik OKJ szakképesítéssel. Szükséges tehát egy olyan rendszer alkalmazása, amelyben összehasonlíthatóak az eddigi képesítések, továbbá beszámíthatóvá válnak a formális, az informális és non-formális ismeretek. Ehhez a European Credit (Transfer) System for Vocational Education and Training (ECVET) = Európai Képzési és Továbbképzési Kredit rendszere alkalmazható. Az ECVET a szakmai képzés és továbbképzés kreditpontjainak akkumulációs és átviteli rendszere, segítségével az egyes személyek elért tanulmányi eredményei a „rendszerhatárokon túl“ is dokumentálhatók és igazolhatók. Célja a tanulók képzési rendszeren belüli mobilitásának a támogatása, a felső és az alsó rendszerek közötti vertikális és horizontális átjárhatóságának biztosítása. ECVET az informális képzés (a munkatapasztalatokat is beleértve) eredményeit is integrálja. A tanulmányi eredmények meghatározása úgynevezett egységeken (unit) keresztül történik. Alkalmazása lehetővé teszi a jövőben egy igazságosabb és munkaerő-piaci szempontból is értékelhető képzési struktúrát.

Dr. Pappné Víg Ágnes szervezési és nyilvántartási csoportvezető, a továbbképzési rendszer változásairól tájékoztatta a hallgatóságot. Előadásában kiemelte, az egész életen át tartó tanulás munkaerő foglalkoztathatóságára gyakorló erejét. Ismertette a 2000-2006 év időszakának statisztikáit, miszerint az ESZTB által minősített továbbképzéseken 356 421 fő

vett részt, összesen 6 797 db rendezvényen. A szervezők a programokhoz költségvetési támogatást is igényelhettek. Az elmúlt évben számos jogszabályi változás érintette az egészségügyi szakdolgozók nyilvántartás rendszerét.
Ezek: a 45/2007. (III. 20.) Kormányrendelet az egészségügyben dolgozók alap- és működési nyilvántartásának vezetéséről, a 18/2007. (IV.17.) EüM rendelet az egészségügyi szakképesítést szerzett személyek alap- és működési nyilvántartásáról. A 2007. évi CII. törvény a szak- és felnőttképzést érintő reformprogram végrehajtásához szükséges törvények módosításáról nem terjed ki az egészségügyi szakképesítéssel rendelkezők kötelező, szabályozott szakképzésére. Ez szükségessé teszi egy kétszintű intézményi akkreditációs rendszer létrehozását.
Az előadások után kérdésekre és hozzászólásokra is lehetőség volt, melynek során a résztvevők aktívan megosztották egymással tapasztalataikat. A szakképzés jelen változási folyamatának ez a kezdete, ezért a jövőben várhatóak további tájékoztatók is melyek biztosítják majd a folyamatos és naprakész információk átadását a szakemberek részére.
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