Szakképzési kreditrendszer (ECVET) bevezetése – támogató program indítása
Avagy miként készítjük elő a szakképzés forradalmának újabb lépését?
kulcsszavak

Kompetencia: Egy foglalkozás adott feladatainak eredményes teljesítéséhez szükséges ismeretek, készségek, magatartási, viselkedési jegyek összessége.

Modul: Önálló tanulási egység. Egy ismerethalmaz összetartozó logikai egységét nevezzük modulnak.

Speciális modul: Az alapismeretekre, készségekre épülő szakmaspecifikus ismeretekre, készségekre készít fel.

Alapmodul: Olyan ismeretekre, készségekre készít fel, amelyekre több szakterületen is szükség van.

Kredit: Adott tananyag elsajátításához szükséges munkaóráknak megfelelő becsült kreditértéket rendelnek.

Transzfer: átvitel, áthelyezés

Egyetlen egészségügyi dolgozó sem hagyhatja figyelmen kívül az Etinfo 2007. november számának vezércikkében bőven kifejtett ECVET névre hallgató európai szakoktatás és szakképzési kreditrendszer bevezetését, melynek adaptálásában hazánk a nemzetközi élmezőnyben foglal helyet. Azon kedves olvasók számára, akik elhalasztották a fent említett terjedelme ellenére izgalmas olvasmányt, az ECVET rövid kifejtésével könnyíteném meg a továbbiak megértését.
Az ECVET (ejtsd: íszívet) az ’európai szakoktatási és szakképzési kredittranszfer rendszer’, a beszédes névben foglalt szavak alapján eleve sok mindent elárul. Először is azt, hogy újabb lépést teszünk a nagy európai olvasztótégely felé, jelenleg a szakoktatásban és szakképzésben részesülők és annak területén dolgozók javára. Másodszor, a kreditált oktatásban és képzésben szerzett kreditpontok az egyes, országon belüli képzések között, másrészt európai országok között való transzferét, átvihetőségét célzott kifejezni.
A Rendszer megoldást nyújt az OKJ előtti képzésekben, az OKJ képzésekben valamint a képzéseken kívül szerzett ismeretek mérésére úgy, hogy képességeket, készségeket, kompetenciákat vizsgálja és azokat kreditpontokkal ruházza fel. A kreditpontok révén lehetőség nyílik az egyes képzésekben szerzett részismeretek beszámíthatósága másik képzések elvégzése során, valamint, mivel Európán átívelő rendszerről van szó, ezáltal a kreditrendszer ugyanazon elvek szerint működik más európai országban is, lehetővé teszi a külföldön szerzett kreditpontok itthoni beszámítását és viszont, valamint megkönnyíti a külföldi munkavállalást, a szakdolgozói mobilitást.
A Rendszer bevezetését alapos elemző tevékenységek előzik meg. Úgynevezett támogató programokra van szükség. Az NSZFI támogatásával az Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet összehasonlító elemzésbe kezd az egészségügyi munkakörök kompetenciáit illetően. A program során ECVET alapú beszámítási rendszer kerül kidolgozásra, amit módszertani ajánlás kísér a szakképző intézmények részére. Mindez az eddigiek alapján akkor nyer értelmet, ha a különböző képzési rendszerekben szerzett képesítésekhez tartozó tevékenység kompetenciák összehasonlításra, az egyes képzésekhez szükséges belépési és kimeneti kompetenciák pedig meghatározása kerülnek. A kompetenciák mögött tananyagok összefésüléséből kialakult modulok (nem tantárgyak) húzódnak meg, ami modulhálót eredményez, ezáltal biztosítja az átláthatóságot és átjárhatóságot.
Ezen fejlesztési célokat szakképesítési dokumentumok összegyűjtése, feldolgozása, munkaköri leírások elemzése, szakmai kompetencia listák összeállítása, elemzése előzi meg. Ezt kompetenciákra vonatkozó kérdőíves felmérés követi szakdolgozói erősségek, gyengeségek, önfejlesztési irányok meghatározása céljából. Erre épülhet a kompetenciák mérőeszközeinek kidolgozása, majd a mérés, amit a modulokra való illesztés követ.

Az egy éves program a különböző rendszerekben szerzett azonos képzettségeket és a képzéseken kívüli képességeket és készségeket teszi láthatóvá, összehasonlíthatóvá és természetesen beszámíthatóvá kompetenciamérés révén, aminek kreditjei az ECVET rendszerrel harmonizálva megkönnyítik a szakdolgozók hivatásukban történő előrelépést lerövidítve a képzési tartalmat, a pályamódosítást és külföldi munkavállalást.
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