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AZ EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK
TOVABBKEPZESENEK MINOSITESE
(MODSZERTANI AJANLAS)

Az egészséguigyi szakdolgozok szamara torvényben biztositott jog, hogy szakiranyl szakképzésben és
tovabbképzésben vald részvétel. A tovabbképzések feladata a megszerzett ismeretek, készségek és
kompetenciak folyamatos szinten tartasa és fejlesztése, a tudomany korszer(i szinvonalanak és az
egészséguigyi ellatas igényeinek megfeleléen. /EU. tv. 115.§ (3)/

A tovabbképzések felligyeletét az Egészségiigyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs szervezetérdl és
mikodésér6l szold 10/1998. (XII. 11.) EUM rendelet alapjan az Egészségligyi Szakképzési és
Tovabbképzési Tanacs (tovabbiakban: ESZTT) latja el. Ennek albizottsaga az Egészséguigyi Szak- és
Tovabbképzési Bizottsag (tovabbiakban: ESZTB), amely:

- véleményezi a tovabbképzési rendszerrel kapcsolatos dontéstervezeteket,

- meghatarozza a tovabbképzési palyazatok témakoreit,

- ellendrzi a tovabbképzések megvaldsulasat,

- elemzi és értékeli az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzését,

- meghatdarozza az egyes tovabbképzések pontértékét.

A mindsités szempontjainak meghatarozasat — mddszertani ajanlas formajaban - a 28/1998. (VI. 17.)
NM rendelet 5.8 (1) bekezdése az ESZTB feladatkorébe utalta.

Feladatkorében egylttm(ikodik a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamaraval, a 2006. évi XCVII.
térvény az egészségiigyben miikodé kamarakrdl - 2.§ dc) g) k) |) pontjaban elGirtaknak megfelelGen.

I. Jogi kdrnyezet

Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzési rendszerét meghatarozo jogszabalyok:

- 1997. évi CLIV. torvény az egészséguigyrdl,

- 10/1998. (XII. 11.) EUM. rendelet az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs
szervezetérdl és mikodésérol,

- 28/1998. (VI. 17.) NM. rendelet az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl,

- 1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrdl /10. § (1) i)/

- 2007. évi CII. térvény a szak- és felnGttképzést érintd reformprogram végrehajtasahoz sziikséges
torvények modositasardl

- 45/2007. (III. 20.) Korm. rendelet az egészségligyben dolgozok alap- és miikodési
nyilvantartasanak vezetésérdl

- 18/2007. (IV. 17.) EUM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek alap-
és mikodési nyilvantartasardl, valamint a m(ikédési nyilvantartasban nem szerepl6 személyek
tevékenységének engedélyezésérdl

- 2006. évi XCVII. Orvény az egészségiigyben m{ikod6é szakmai kamarakrol

- 18/2009. (V. 20.) EUM rendelet az egészséguigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl
sz616 28/1998. (VI. 17.) NM rendelet modositasarol

I1. A tovabbképzések minésitésének a folyamata (1. szamua melléklet)

1. Az egészségligyi tovabbképzés a szakmai képzés biztositasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételekkel rendelkez6 oktatasi intézményekben, illetve egészségugyi szolgaltatoknal,
tovabba a miniszter altal kilon jogszabalyban meghatarozott szakmai feltételeknek megfeleld
intézményekben torténhet (1997. évi CLIV. tv az egészségligyrdl 116. § (3) bekezdés).

2. Az egyes tovabbképzési tipusokat a 28/1998. (VI. 17.) NM rendelet szabalyozza, és ennek
megfelel6 formanyomtatvanyokon — megfeleld mellékletek csatolasaval - lehet a programokat
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az ESZTT-hez benydjtani minGsitésre. Az (irlapok az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképzd
Intézet (tovabbiakban: ETI) honlapjardl (www.eti.hu) letolthet6k, ill. az ETI Tanacsado
irodajaban beszerezhetdk.

3. A min0sitésre bekiildott tovabbképzési palyazatokat az ESZTT titkarsaga iktatas utan tovabbi
Ugyintézésre megkildi az ESZTB titkdrsagara. Az ESZTB titkarsaga a folyamatosan beérkezd
palyazatokat formailag ellen6rzi és az orszagos szakértGi listan szereplé fliggetlen
szakért6khoz értékelésre eljuttatja. Kontrolként, véletlenszer( kivalasztas elve alapjan, egyes
tovabbképzési programokat két szakértd szamara kildi meg. A szakértdi vélemények
Osszevetését a bizottsag végzi. (Iasd 5. pont).

4. A szakért6k a programokat a III. pontban ismertetett egységes szempontrendszer alapjan
mindsitik, és javaslatot tesznek a tovabbképzési pont meghatarozasara.

5. A minimalisan kéthavonta Ulésez6, kilenctagi ESZTB, a szakértGi javaslatok alapjan a
tovabbképzéseket attekinti, s meghatarozza a program tovabbképzési pontszamat. A vitas
kérdésekben a bizottsag elntke dont.

6. A tovabbképzés elfogadasardl, nyilvantartasi szamarol és pontértékérdl a palyazok irasban
értesitést kapnak, s ennek alapjan programjukat két évig tébb alkalommal is megszervezhetik.

7. A minGsitett tovabbképzésekrdl az ETI informacios lapjaban, az ETInfo-ban és a www.eti.hu
ill. www.etinet.hu honlapon valamint a MESZK altal kiadott ,Hivatasunk” cimi folydiratban, és
a www.meszk.hu oldalon tdjékozddhatnak az érdeklédok.

8. A programok archivalasra, a mikodési nyilvantartas és az ESZTB szamara feldolgozasra
kerilnek.

III1. A tovabbképzések minésitésének szempontjai

A minGsitett tovabbképzési formak a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozottak.

1. A legalabb 40 oras, elméleti, illetve gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai
témakoroket feldolgozo, vizsgaval zarulé tovabbképzésen valo részvétel, az elérheté
pontok szama legalabb 20, legfeljebb 40 ('A’ tipust tovabbképzés)

A minositéséhez be kell nyajtani

- a A" tipusu kit6ltétt adatlapot, melyhez csatolni kell az alabbiakat:

- a kontaktszemély nyilatkozata

- célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozo célcsoport(ok) megjeldlésével

- atovabbképzés részletes programja — draterv, 6ravazlatok (eldadok szakképesitései)

- oktatasi segédlet jegyzéke (jegyzet, vazlat, irodalomajanlas, egyéb)

- oktatasi modszerek megnevezése, oktatasi infrastruktura

- atovabbképzés minGségbiztositasi szempontjai

- atovabbképzés foszervezdjének oktatasi tapasztalatainak bemutatasa (maximum 1 oldal)

- atovabbképzésen részt vettek szamara kiadott igazolas minta

- a valasztott szamonkérési forma tervezetének becsatolasa: irasbeli vizsga (megoldd lap),
szbbeli és gyakorlati vizsga (feladatsor)

Az értékelés fobb szempontjai;

- atémakor aktualitasa,

- aprogram célkitlizései,

- Gsszhang a célcsoport és a program tartalma kozott,

- tananyagtartalom (felépités, nyelvezet, szakmaisag),

- részletes tematika és (temterv megfelelésége (téma-tartalom, Odraszam, modszer,
segédeszkozok, oktatastechnikai eszkdzok),

- elmélet és gyakorlat aranya a tovabbképzés céljahoz,

- targyi feltételek megfelelGsége, biztositottsaga,

- személyi feltételek (végzettség, oktatdi gyakorlat),

- irodalomjegyzék és megfelelGsége,



MUNKAANYAG
ESZTB

- oktatasi segédlet biztositasa,

- szamonkérés maddja és tartalom 6sszhangja,

- a munkaformak és idéaranyok megfelel0sége a tartalomhoz,
- atovabbképzés minségbiztositasi szempontjai.

2. Regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriileti rendezvényen valo részvétel
(kongresszus, ankét), ahol legalabb 5 eloadas hangzik el, az elérheto pontok szama
legalabb 5, legfeljebb 10; (‘B tipusu tovabbképzés)

A minositéséhez be kell nyajtani

- aB" tipusu adatlapot, melyhez csatolni kell az aldbbiakat:

- a kontaktszemély nyilatkozata

— célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozd célcsoport(ok) megjeldlésével

- arendezvény programja (idépont, eléaddk neve, el6adasok cime, visszacsatolas lehetGsége)
— az el6adodk felkérésének, kivalasztasanak modia,

- az eléadasokat, posztereket értékeld bizottsag névsora (név, munkahely, beosztas)

— a tovabbképzés fGszervezojének oktatasi tapasztalatainak bemutatasa (maximum 1 oldal)

— arendezvényen részt vettek szamara kiadott igazolas minta,

— az eléadasok, poszterek révid kivonata.

Az értékelés fobb szempontjai;

- arendezvény szintje (helyi, regionalis, orszagos, nemzetkézi),

- a célcsoport és az el6adasok dsszhangja,

- arendezvény struktirdja,

- az el6adasok aktualitasa, hasznosithatdsaga a célcsoport vonatkozasaban,
- az el6addk felkérésének/kivalasztasanak modja,

- avisszacsatolas, kérdések, vita lehetGsége.

3. Regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriilet specifikus kongresszuson, ankéton,
tovabbképzésen tartott eloadas vagy bemutatott poszter, az elérheto pontok szama
legalabb 10, legfeljebb 20; ('C’ tipusu tovabbképzés)

A mindsitéséhez be kell nyujtani

- a,C" tipusu adatlapot, melyhez csatolni kell az aldbbiakat:

- célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozo célcsoport(ok) megjeldlésével
- az el6adas/poszter irott anyaga

- aszemléltetés (folia, dia, egyéb) masolata

- afelhasznalt irodalom és/vagy forras megjeldlése

- az el6adasokat, posztereket értékeld bizottsag névsora (név, munkahely, beosztas)

- a tovabbképzés/rendezvény programja

Az értékelés fobb szempontjai;

- az el6adas, absztrakt poszter aktualitasa,

- arendezvény szintje (helyi, regionalis, orszagos, nemzetkézi),

- az el6adas, poszter tartalma, szakszeri(sége,

- az el6adas, poszter felépitése, szerkezete, logikaja,

- felhasznalt irodalom és/vagy forras megjeldlése,

- az el6adas stilusa, nyelvhelyessége ill. a poszter érthetésége, figyelemfelkelt6 jellege,
- aszemléltetés és megfelelGsége.

4. Kiilfoldi vagy hazai kiado altal megjelentetett konyv, cikk vagy palyamii (publikacid),
az elérhet6 pontok szama legalabb 15, legfeljebb 50, ('D’ tipusu tovabbképzés)
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A mindsitéséhez be kell nyujtani

a ,D” tipusu adatlapot, melyhez csatolni kell az aldbbiakat:

célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozd célcsoport(ok) megjelolésével
a publikacié egy példanya

lektori vélemény masolata

a felhasznalt irodalom és/vagy forras megjel6lése

Az értékelés fobb szempontjai;

Konyv:

Cik

szakszer(iség,

nyelvi, kommunikacios megfeleldség,

egyediség, eredetiség,

terjedelem, bels6 aranyok 6sszhangja,

felhasznalt irodalom és/vagy forras megjeltlése,

kapcsolddd gyakorlati vonatkozasok, példak megléte, megfelelGsége,

logikai szempontok érvényesiilése a felépitésben, tartalomban; magyarazatok, leirasok
érthetdsége, pontossaga,

vizualis kommunikacids szempontok,

célcsoportnak torténé megfelelés, stilus.

k/palyami:

szakszer(iség,

nyelvi, kommunikacids megfeleldség,
egyediség, eredetiség,

terjedelem, bels6 aranyok,

felhasznalt irodalom és/vagy forras megjeltlése,
logikai szempontok, stilus,

vizualis kommunikacios szempontok,

a megjelenés helye.

Egyéni tovabbképzés, kiilfoldi vagy hazai szakmai tanulmanyut egy adott téma
tanulmanyozasara, az elérheto pontok szama legalabb 10, legfeljebb 20; ('E’ tipusu
tovabbképzés)

A minositéséhez be kell nyajtani

az ,E” tipusu adatlapot, melyhez csatolni kell az aldbbiakat:

célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozd célcsoport(ok) megjeldlésével,
igazolas a szakmai tanulmanyut szervez6jétol a részvételrdl,

a szakmai tanulmanyt programia,

rovid Gsszefoglalds a tanulmanyut tapasztalatairdl (maximum 1-2 oldal: célja, a tapasztalatok
leirdsa és tovabbadasanak lehetGségei, stb.)

Az értékelésének f6bb szempontjai;

a tanulmanyut elérte-e kit(izott céljat (teljes egészében, vagy részben, illetve a megvaldsulas
érdekében tett-e lépéseket),

a tanulmanylt idGtartama elegendé volt-e a probléma tanulmanyozasara; a napi
id6/programbeosztas megfelelGsége,

a tanulmanylt jelentett-e szakmai hasznot a résztvevonek, hol, és hogyan kivanja
hasznositani, munkajaba beépiteni tapasztalatait,

a tanulmanyut a szakmai alapképzettségnek megfelel6 volt-e,

milyen maddon, kiknek, és mikor tervezi a tanulmanyUt tapasztalatainak atadasat,

a szakmai 6sszefoglalé szerkezete, felépitése, szinvonala.
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Az adott szakképesitésnek megfelelo szakmai vizsga irasbeli feladatsora legalabb
75%-0s eredménnyel torténé megoldasa, az elérheté pontszam 50. ('F' tipusu
tovabbképzés)

A minésitéséhez be kell nyujtani

az ,F” tipusu adatlapot, melyhez csatolni kell az alabbiakat:

célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozd célcsoport(ok) megjel6lésével,

a vizsgara felkészité tananyag tematikdja (szakmai vizsga esetén megegyezik a szakmai és
vizsgaztatasi kbvetelményeivel),

a szamonkérés feladatai és megoldasai (szakmai vizsga estén megegyezik az Egészségligyi
Minisztérium altal kiadott feladatokkal).

Az értékelésének f6bb szempontjai;

a szamonkérés témakoreinek aranya, a szakmai kévetelményekhez,

a szamonkérés modszere/i,

a feladatok szama,

az értékelés validitdsa (a megoldasra szant id6, témakorok fontossaga, sllyozasa, stb.),
a felkészités tematikajanak validitasa,

a felkészités modszere/i.

Az egészségligyi miniszter 18/2009. (V.20.) EUM rendelete alapjan:

7.

Az e rendelet alapjan mindsitett és vizsgaval zarulé tavoktatasi programon toérténo
részvétel, az elérheto pontok szama legalabb 20, legfeljebb 40. ('G’ tipusu tovabbképzés)

A minésitéséhez be kell nyujtani

a ,G" tipusu kitoltott adatlapot, melyhez csatolni kell az alabbiakat:

A kontaktszemély nyilatkozata

Célcsoportok jegyzéke — az adott tovabbképzésre vonatkozd célcsoport(ok) megjeltlésével
Tananyag struktUrdja, a tovabbképzés részletes programja, elérhetGsége - (tutorok
szakképesitései)

Oktatasi segédlet jegyzéke (jegyzet, vazlat, irodalomajanlas, egyéb)

Tavoktatas infrastrukturalis feltételek bemutatasa

A tovabbképzés minGségbiztositasi szempontjai

A tovabbképzés fészervezGjének tovabbképzési és tavoktatasi tapasztalatainak bemutatasa
(maximum 1 oldal)

A tovabbképzésen részt vettek szamdra kiadott igazolds minta

A valasztott szamonkérés maédja, lebonyolitasa: (feladatsor/megoldd lap) becsatolasa

Az értékelés fobb szempontjai;

A témakor aktualitasa

A program célkit(izései

Osszhang a célcsoport és a program tartalma kdzott
Osszhang a tartalom és a tavoktatasi mddszer kozott
Tananyagtartalom (felépités, nyelvezet, média tamogatottsaga)
Tanulasi Utmutatd megfelelésége

Oktatas technikai feltételek megfelelGsége, biztositottsaga
Személyi feltételek (végzettség, tutorok oktatdi gyakorlata)
Oktatasi segédletek, irodalomjegyzék és megfelelGsége
Szamonkérés mddja és tartalom Gsszhangja

A tovabbképzés minGségbiztositasi szempontjai
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IV. A tovabbképzések tamogatasanak a folyamata (2. szamU melléklet)

A tovabbképzések tamogatasi eljarasanak lebonyolitasat, a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 5. § (3)
bekezdése az ETI-re bizta.

1.

A tovabbképzések tamogatasa palyazati Uton, az Egészségligyi Minisztérium altal
rendelkezésre bocsatott, elkiilonitett forrasbdl torténik. A palyazatokat az ETI irja ki évenként
az ESZTB-vel egyeztetett témakorokben. A palyazatok elbirdlasa negyedévenkénti
ciklikussaggal torténik.

A palyazat szovege megjelenik, az Egészségigyi Minisztérium kozlonyében (tovabbiakban:
Ko6zlony), az ETI informaciods lapjaban, az ETI és a minisztérium honlapjan.

Tamogatasra csak mindsitett, a palyazati felhivasnak megfelels ,A” ill. ,B” tipusu
tovabbképzési program adhaté be, melyhez a palyazati csomag beszerezhetd az ETI
jegyzetboltjaban, valamint letolthetd. az ETI honlapjardl (www.eti.hu)

A palyazatokat az ETI fGigazgatdsagara kell benyujtani, a palyazati felhivasban meghatarozott
idépontokig. Az ETI palyaztatasi csoportja a programokat formailag ellenérzi, és elOkésziti
bizottsagi dontéséhez.

A fliggetlen értékel6 bizottsag ot tagjat, a szakmai szervezetek, a kdzép- és felséfokl oktatasi
intézmények, az ESZTB és az ETI delegalja.

A nyertes palyazokkal az ETI tamogatasi szerzédést kot, melyben rogzitésre keriilnek az
elvarasok és kotelezettségek. A tdmogatott tovabbképzések listdja az Egészségligyi
K6zl6nyben, az ETInfo-ban olvashatd és a www.eti.hu cimen letolthetd.

A tovabbképzések szervezli, a programijaikat a palyazatnak és a szerzGdésnek megfelelGen
lebonyolitjak, s a zarast kovetéen szakmai és gazdasagi jelentés készitenek.

Az irasbeli jelentés (szakmai és gazdasagi) elfogadasa utan keriilhet sor a tamogatas
folyositasara.

A tdmogatott programok archivalasra és feldolgozasra keriilnek.

V. A tovabbképzések tamogatasanak szempontjai

Az ETI altal a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a Gsszehivott bizottsag,
elsbként a tamogatas szempontjait és azok prioritasait hatarozza meg, majd attekinti az elére
meghatarozott szempontok alapjan a benyujtott palyazatokat.

Az értékelés fobb szempontjai:

1.

N

A tovabbképzési program

- megfelel-e a palyazati kiiras szempontjainak

- tovabbképzési pontértéke

- a célcsoport kore

- aterlleti elhelyezkedése

- koltségvetése (sajat forras - tamogatasi igény)
- atamogatasi igénye, egy f6re jutd 6sszege

- korabbi tamogatottsaga.

A tovabbképzés szervezd korabbi tovabbképzéseinek mindsége, sikeressége.
Egy palyazati ciklusban, egy tovabbképzés szervezd altal benyujtott palyazatok koéziil, csak harom
program tamogathato.

VI. A tovabbképzések mindségbiztositasi szempontjai

rrrrrr

szerint tanusitott. Egyarant rendelkezik folyamatba épitett és kimeneti szabalyozasi elemekkel:
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- A palyazatok szabvanyos formanyomtatvanyon keriilnek benyujtasra.

- A tovabbképzések egységes értékelési szempontok alapjan kertilnek mindsitésre.

- Az ESZTB tevékenysége, miikodési szabalyzatban rogzitett.

- A tovabbképzésekrdl a tovabbképzés szervezok jelentést készitenek.

- Az ESZTB a minGsitett tovabbképzéseket kiils6 szakértOk bevonasaval sziroprobaszeriien
ellendrzi.

- A tamogatott tovabbképzések 10%-at az ESZTB, az ETI és a MESZK munkatarsai
latogatasok soran személyesen, a megvalositas helyszinén is ellendrzik.

- A tovabbképzések tapasztalatait az ESZTB folyamatosan értékeli, melynek eredményeirol
az ESZTT-nek évenként beszamol.

A tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa az Egészségigyi torvény szellemében, a szakmapolitikai
prioritasoknak megfelel6en torténik.

Budapest, 2009. jdlius

Egészségiigyi Szak-
és Tovabbképzési Bizottsag
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