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Az Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet négy munkatársa 2008. júniusában szakmai tanulmányúton vett részt az írországi Waterford Institute of Technology, School of Health Sciences, Department of Nursing, ápolás oktatási karán. 

Az „Ápolók és ápolásoktatók karrier lehetőségei - non-formális és informális ismeretek beszámítása” c. projekt során a kedvezményezettek a non-formális és informális tanulás eredményeinek, a továbbképzések elismerésének és beszámításának lehetőségeit tanulmányozták. Ezen felül pedig megvizsgálták az ápolók, ápolásoktatók és gyakorlati oktatók szakmai karrier lehetőségeit, valamint az ápolásoktatók támogató szerepeit.

A tanulmányút során szerzett tapasztalatok alapján elkészítettünk egy fejlesztési javaslatot/ koncepciót, amely reményeink szerint hozzájárul a non-formális és az informális tanulási eredmények elismerésének és a beszámításának hazai módszerének kidolgozásához, a jövőbeli bevezetéséhez és alkalmazásához.

A fejlesztési javaslat/ koncepció a non-formális tanulási eredmények esetében, elsősorban a minősített „A” típusú továbbképzéseken való részvétel során szerzett ismeretek beszámítására terjed ki. Az „A” típusú minősített továbbképzésnek minősül az elméleti, ill. gyakorlati foglalkozások keretében egyes szakmai témaköröket feldolgozó, vizsgával záruló továbbképzésen való részvétel, ahol az elérthető pontok száma legalább 20, legfeljebb 40 pont. A fejlesztési javaslat/ koncepció értelmében továbbképzés során megszerzett ismeretek beszámításra kerülnének a formális szakképzések szabadon választható óraszámok terhére. 

Az informális tanulási eredmények értékelésére kidolgozott módszert egy párhuzamosan futó hazai projekt eredményeinek a felhasználásával és az abban történő kipróbálása révén meg is valósult. A hazai finanszírozású, a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet támogatásával, „Egészségügyi munkakörök kompetencia elemzése és összehasonlítása” c. projektben meghatározásra kerültek az egészségügyi szakképesítések során megszerezhető feladat, társas, személyes és módszerkompetenciák. A megszerzett kompetenciák felmérése egy önbevallásos kérdőívvel, és a tudottnak vallott kompetenciák gyakorlati mérésével valósult meg. Mind a kérdőíves, mind a gyakorlati kompetenciamérés ugyanazon hatfokú (0-5) skála felhasználásával zajlott. A skálán jelölni lehetett, hogy a kérdéses kompetenciát/ feladatot el tudja-e látni, illetve milyen szinten tudja ellátni. 

A skála pontértékei és azok jelentése:

0= Nem tudja ellátni

1= Szokásos helyzetben, folyamatos irányítással és célzott segítségnyújtással tudja ellátni

2= Szokásos helyzetben, rendszeres irányítás mellett el tudja látni

3= Szokásos helyzetben, irányítás nélkül, segédeszközök igénybevételével el tudja látni

4= Különböző helyzetekben, irányítás nélkül, kevés hibával el tudja látni

5= Különböző helyzetekben, irányítás nélkül, hibátlanul el tudja látni

A tudottnak elfogadható kompetenciák kritériuma minden esetben a 3., 4. vagy 5. pontértékekkel jelölt kompetenciák voltak. Az értékelés során 16 szakmacsoport és N=772 db önbevallásos kérdőívet értékeltünk. A gyakorlati kompetenciák mérése során N=40 fő esetében és összesen N=168 feladatkompetencia mérésére került sor. 

A gyakorlati kompetenciamérésen az értékelők azon feladatkompetenciák közül választhattak és végezhették el a kompetenciák felmérését, amelyek a felmérésben résztvevők által a kérdőíves felmérésben tudottnak voltak megjelölve. A gyakorlati kompetenciamérés lehetővé tette a gyakorlati és az önbevallásos kérdőíves felmérési eredmények eltéréseinek felderítését. Az értékelőlapok elemzése alapján a kompetenciák eltérése 1,19% volt. Az eltérés számítása a felmért kompetenciák kérdőívekben kapott és a gyakorlati mérésen kapott megfelelőségi értékek összehasonlításával történt. A kapott eredmények alapján minimális arányú negatív eltérést találtunk. A 168 felmért kompetenciából összesen 2 olyan kompetenciát találtunk, ahol a felmérésben részt vett önértékelése alapján tudottnak értékelte, de a gyakorlati mérés eredményei ezt nem támasztották alá, és nem tudottnak minősültek. Ezek alapján a kérdőíves felmérés és a gyakorlati felmérés kompetencia felmérései 98,81%-os egyezőséget mutattak. A nagymértékű egyezés alapján kijelenthető, hogy a kérdőíves és a gyakorlati kompetenciamérések kompetenciáinak értékelései korrelálnak egymással. 

Az ily módon tudottnak minősített kompetenciák a formális szakképzésekbe szintén beszámíthatókká válnának.

A tanulmányút során csatlakoztunk az UDINE C munkacsoporthoz, amely révén nemcsak az írországi bevált gyakorlatokat és tapasztalatokat ismerhettük meg, hanem egy jóval szélesebb nemzetközi együttműködésbe, közös gondolkodásba kapcsolódhattunk be. Ez egy kiváló lehetőség volt az intézményünk számára a nemzetközi kapcsolatrendszerünk bővítésére. Az UDINE C projekt munkacsoportja egy adatbázis létrehozását tervezi, amely majd tartalmazza a résztvevő országok oktatási rendszerét, jogszabályi hátterét, a képesítéseket, az ápolásoktatók támogató tevékenységeit, a mobilitási lehetőségeket és feltételeket. Ezen kívül tervez egy irodalmi áttekintést az ápolók és ápolásoktatók jelenlegi Európai Uniós helyzetéről. És nem utolsó sorban jövőbeli fejlesztési pályázatokban partnerként számítanak az intézményünkre.
