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A szakmai kompetenciamérés mddszertana

Bevezeto

A 2005-ben késziilt Szakképzés-fejlesztési stratégia egyértelmlien megfogalmazza az egész
életen at tartd tanulds megvaldsulasa érdekében a szakképzéshez vald minél jobb hozzaférés

igényét, annak javitasat.

Napjainkban a szakképzésbe jelentkezbk, a képzésben résztvevok és a munkaltatdk, a mun-
kaerdpiac kozos, jogos igénye, hogy a képzések gyakorlatorientaltak, és minél révidebb

idejlek legyenek.

A fejlesztések eredményeként 2008-ban elindult a kompetencialapl modularis szakképzés az
egészségligyi szakképesitések korében is. A képzésbe, illetve a raépilé képzésekbe vald
belépéshez sok esetben kompetenciamérés sziikséges.

A szakmai kompetenciamérés mddszerének fejlesztése Intézetlinkben 2008-ban indult ,Az
egészségligyi munkakorok kompetenciaelemzése, 6sszehasonlitdsa” cim{ projekttel. A pro-
jekt célja az volt, hogy a régi szakképesitések beszamithatdsaganak mértékét, a régi és az Uj
szakképesitések kozotti azonossagokat, kiilonbségeket feltérképezze, és kézzelfoghatd segit-
séget nyljtson az Ujabb szakképesitést szerezni kivandk és a munkaltatok szamara a régi

szakképesitések tudastartalmainak beszamithatdésagahoz.

Az OKJ el6tti, és a 32/2008. (VIII. 14.) EUM rendelet 3. szamu mellékletében kiadott ekviva-
lencia tablazatban nem szerepld szakképesitések kovetelménye, oktatasi tartalma, valamint
az 1/2006. (II. 17.) OM rendeletben kiadott Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban OKJ),
illetve a fenti rendeletben megjelent szakmai és vizsgakdvetelmények vonatkozasaban vé-
geztiik az dsszehasonlitd elemzést.

A projekt soran modulhalé, mddszertani ajanlas és Utmutatd késziilt, aminek felhasznalasaval
alkottuk meg a jelenlegi modszertani Utmutatét. Ezen tulmenden felhasznaltuk Intézetiink

Oktatasi Igazgatosaganak tapasztalatait, amit a rendszeresen végzett mérés soran szereztek.

A szakmai pedagogiai szolgaltatas keretében - kiilon megallapodassal - vallaljuk
tapasztalataink atadasat, illetve a kompetenciamérés megszervezését.
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A szakmai kompetenciamérés mddszertana

A maddszertani atmutato célja és felépitése

Az Gtmutatd célja altalanos betekintést nydjtani a szakmai kompetenciamérés alapjaiba,
bemutatni a kompetenciamérés lehetOségét, és kivitelezhetd6 mérési metddust ajanlani,

Otleteket adni a sikeres méréshez a képzésszervezok szamara.

A mddszertani Utmutatd leirja a szakmai kompetenciamérés gyakorlatat, de nem ad, és nem
is adhat olyan mintasort, ami minden szakképesités esetében egy az egyben, valtoztatas

nélkil hasznalhato.

Célunk olyan segédanyag atadasa a képzést szervezOk szamara, mely egyértelmlien segiti és
lehet6vé teszi a beszamitas alkalmazasat a kiilonbdz6 kompetencidk mérésével. Ezzel kiva-
nunk segitséget nyljtani a képzésszervezok, a képzésbe jelentkez6k és a munkaltatdk sza-
mara is, hiszen a kivant szakképesités megszerzésének idejét csokkenti az eredményes

kompetenciamérés.

Az Utmutato felépitésénél nem a mennyiségi, hanem a mindségi szempontokra voltunk tekin-
tettel. Torekedtiink olyan logikai sor felépitésére, ami megkonnyiti a mérés kivitelezését. Az
Utmutatd 3 egységre tagolddik:
- az altalanos részben a tanulasrdl, a tanulas kiilonbdz6 formairdl olvashatd leiras,
majd a szakképzést meghatarozd legfontosabb jogszabalyok felsorolasara kertil sor,
- a kompetenciamérés fejezetében a fogalom-meghatarozast koveti a kompetenciamé-
rés modszertananak leirasa és a tapasztalatok 6sszegzése,
- a szakmai kompetenciamérés gyakorlatanak bemutatasa soran részletesen ismertet-
juk @ mérés megvalositasat a képzést megkezdeni kivand jelentkezésétdl a mérés be-

fejezéséig.

Sok sikert kivanunk a felhasznalashoz!
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A szakmai kompetenciamérés mddszertana

1. A tanulas...

Napjainkban a tanulds a sz szoros értelmében élethosszig tartd folyamat, amit a tar-
sadalmi-, a gazdasagi kdrnyezet gyors valtozasai tesznek sziikségessé.
A képz0 intézetek feladata az egyén képességeinek fejlesztése, tudasanak korszer(i ismere-
tekkel valo bovitése, valamint az esélyegyenl0ség biztositasa, ami a képesités megszerzése
utan lehetové teszi a jobb elhelyezkedést a munkaerd-piacon.
Az egész életen at tartd tanulas (mas kifejezéssel az élethosszig tartd tanulas) gondolata mar
az 1970-es években megsziiletett, de igazan kdzponti témava és fontos célkit(izéssé csak az
ezredforduld kornyékén valt. Akkorra azonban mar annyira hangsulyos szerepet kapott, hogy

1996-ot egyenesen a life long learning évének kialtottak ki Eurdpaban.

Ez azt jelenti, hogy a tanulds, ismereteink bdvitése, sajat magunk képzése nem ér véget sem
az els6 szakma, sem az els6 diploma megszerzésével. Ahhoz, hogy a modern munkaero-
piacon hasznosithatd, versenyképes tudassal rendelkezziink, folyamatosan fejleszteniink kell

képességeinket, bdviteniink kell ismereteinket.

Az egész életen at tartd tanulasnak fontos eleme, hogy 6nmagunk képzése, és igy munka-
er6-piaci esélyeink javitdsa nem csak az iskolapadokban és nem csak kiildonb6zd bizonyitva-
nyok megszerzésével lehetséges. Hasonléan fontos a kevésbé szervezett és szabalyozott
keretek kozott megszerzett tudas, illetve a mindennapi élet és a munka soran felcsipegetett
ismeretek, készségek sokasaga is.

A tanulds tehat az életet ativel6 emberi tevékenység. A tanulas folyamatos fenntartasara vald
képességiink olyan kompetencia, mely az életszer(i helyzetekben torténd tényleges cselekvés
soran fejlodik.

Az egész életen at tartd tanulas elve szerint ismereteink bovitése soran a formalis keretek
kozott megszerzett tudas mellett tehat jelent0s szerepe van a non-formalis és informalis

modon szerzett ismereteknek is.

Formdlis tanulds: szervezett, strukturalt formaban folyd ismeretszerzés, amely a legtobb
esetben valamilyen bizonyitvany vagy diploma megszerzésével ér véget. Ide tartozik példaul
a kozoktatds, a felsGoktatas, valamint az OKJ-s bizonyitvany megszerzését célz6 szakmai
tanfolyam is.
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A szakmai kompetenciamérés mddszertana

Non-formalis tanulas: a kevésbé szabalyozott és szervezett keretek kozott szerzett ismeret,
tudas elsajatitasa. Az oktatasi rendszeren kiviil (példaul egy szolgaltatd/vallalat altal) szerve-
zett, az egyén igényeihez jobban illeszked6 képzések, tanfolyamok tartoznak ide, amelyek

legtobbszoér nem zarulnak széles korben elfogadott bizonyitvany megszerzésével.

Informalis tanulas: a mindennapi élet és munka soran szerzett ismeret. Olyan, sokszor telje-
sen észrevétlen mindennapos tevékenységek, amelyeknek elsddleges célja nem a tanulas,
vagy onmagunk képzése, de amelyek soran mégis sok olyan ismeretet szerezhetiink, ame-
lyek akar a munkaerd-piaci esélyeinket is javithatjak. Ide tartozhatnak a munkatarsainkkal
folytatott szakmai témaju beszélgetéseink éppugy, mint a televizidban latott, munkankhoz
valamennyire kapcsolddo filmek, vagy egy Uj szamitdgépes program hasznalatanak a megta-

nulasa.

Az elmult évtizedekben az egészségiigyi szakképzés rendszere tobbszoros atalakulason
ment keresztiil. Az atalakulast, atalakitast a képzés raciondlisabba és hatékonyabba tétele
(is) indokolta. Az 1990-es évek elejétdl a gazdasagi-tarsadalmi valtozasok és a kozokta-
tas/szakképzés rendszerének valtozdsa, a munkaerlpiac igényeihez vald alkalmazkodas
tovabbi atrendezddést eredményezett az egészségligyi szakképzésben. Ennek eredménye-
ként az elmult 50 évben szamos egészségligyi szakképesités keriilt bevezetésre, alakult at,

vagy szlnt meg.

Napjainkban egy id6ben van jelen munkavallaléként az egészségiigyi szolgaltaté rend-
szerben az OKJ el6tti, alapképesitéssel rendelkez6, az egészségiligyi szakisko-
lai/szakkozépiskolai végzettséggel bird, a szakositd képzésben szakmai végzettséget szerz6,
illetve 1993-t4l a tobbszorosen moddositott OKJ-ban szereplé szakképesitéssel rendelkezok
kore.

A 2006. évben kiadott OKJ modularis szemlélet(i és szerkezet(i szakképzési rendszert hivott
életre, mely a szakképesitések Ujabb csoportjaként az elkovetkezd idoben tovabb szinesiti a
képet.

Az (j OKJ-nak megfeleld, az egészségligyi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések

szakmai és vizsgakdvetelményeit a 32/2008. (VIIIL. 14.) EUM rendelet tartalmazza.
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A szakképzést meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

— 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

— 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

— 2001. évi CI. torvény a felndttképzésrdl

— Az oktatasi miniszter 1/2006. (II. 17.) OM rendelete az Orszagos Képzési Jegyzékrol
és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol

— 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziik-
séges szakmai minimumfeltételekrol

— 8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltét-
eleirdl, valamint a térségi integralt szakképz6 kdzpont tanacsado testiiletérdl

— 1/2006. (VII. 5.) SZMM rendelet a szakmai és vizsgakdvetelmények formai elGirasairdl

— 32/2008. (VIII. 14.) EUM rendelet az egészségiigyi miniszter hataskorébe tartozo
egészségligyi szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

— 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet, a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és el-

jarasi rendjérdl
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2. A kompetenciamérés

Fogalmi meghatarozasok:

Szakmai €s vizsgakdvetelmeny: a szakképesitésért felelds miniszter altal jogszabalyban ki-

adott képzési dokumentum, amelynek megjelenése feltétele az adott szakképesitésre vald

felkészitésnek, illetve a szakmai vizsganak.

Kovetelménymodul: a képzések legnagyobb logikai, elsdsorban szakmai szempontok alapjan

Osszerendezett egysége. A kdvetelménymodul a tanulasi-tanitasi folyamat épitékdve. Egysé-
ges egész, ami tovabb épithetd és kiemelhetd, varidlhatd és esetenként tobb helyre beil-

lesztheto.

Kompetencia: egy foglalkozas adott feladatainak eredményes teljesitéséhez sziikséges isme-

retek, készségek, magatartasi, viselkedési jegyek 0sszessége.

Feladatprofil: megmutatja, hogy mit kell tennie annak a szakembernek, aki a szakmat gyako-
rolja. A kévetelménymodul tanuldsa soran elsajatitandd szakmai tevékenységeket tartalmaz-
za. A feladatprofil a feladatkompetenciak listaja; azokat munkatevékenységeket tartalmazza,
melyek elvégzése soran a kompetenciak megnyilvanulnak. A szakképesitéssel bet6lthetd
munkakorben elvégzendo feladatok célszer(ien csoportositott listaja.

Tulajdonsagprofil: megmutatja, hogy a szakmat gyakorlé szakembernek milyen tulajdonsa-
gokkal, kompetenciakkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy a szakmaban el6forduld feladatokat
végre tudja hajtani. A tulajdonsagprofil a tulajdonsagkompetenciak listaja. Tartalmazza:

- a tipus megjel6lésével a szakmai ismereteket

- a szint megjelolésével a szakmai készségeket

- aszemélyes-, tarsas- és mddszerkompetenciakat

Személyes kompetencidk: személyes tulajdonsagok, melyek megléte elGsegiti, lehetévé teszi

a munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését.
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7drsas _kompetencigk: a munkatarsakkal, tgyfelekkel vald kozvetlen kapcsolatot, a velik

Osszefliggd cselekvéseket, kiilondsen az egylittmlkodés, kommunikacié és a konfliktuskeze-

lés milyenségét leird jellemzok.

Modszerkompetencidk: a munkatevékenység soran a személy munkamddszerét, munkastilu-

sat, a tevékenységhez vald viszonyat leird ismérvek.

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdéséhez sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati

tudaselemek Gsszességét adja meg.

Ekvivalencia (konvergencia tabla): a szakképesitések egymasnak vald megfeleltetési tablaza-

ta, ami az adott szakképesitésekhez tartozd szakmai kompetencidk 6sszehasonlitdsa soran
kapott egyezOségek eredménye; az egészségiigyi miniszter hataskorébe tartozd egészség-
lgyi szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit tartalmazo 32/2008. (VIII. 14.) EGM

rendelet 3. szamu melléklete.

Kompetenciamérés: a szakmai kompetenciak mérése, mely soran kideriil az adott szakképe-

sitéshez sziikséges feladatok végzésére iranyuld alkalmassag.

A szakmai kompetenciamérés modszertana

A szakképzésbe vald belépéshez az egészségiigyi szakképesitések esetében a szakmai és
vizsgakovetelmények nem irnak el6 bemeneti kompetenciamérést (alapkompetencidk pl.:
szovegértés, szamolasi alapok, kommunikacid stb.). A szakképzésbe vald belépés feltétele az
alap szakképesitések esetében néhany kivételtdl eltekintve az érettségi vizsga.
A szakképzésbe 1épd tobb esetben rendelkezik egy el6z6 OKJ-s, illetve OKJ el6tti szakmai
végzettséggel, aminek alapjan beszamitast kér a moduldris szakképzésben folytatni kivant
tanulmanyaihoz. Példaul altalanos apold és altalanos asszisztens szakképesités birtokaban
kivan valaki apold szakképesitést szerezni.
Ebben az esetben

- a megel6z6 szakképesités tananyagtartalmanak elemzésével

- az Uj szakképesités tananyagtartalmanak dsszehasonlitasaval

- a szakmaban (adott munkakérben) eltoltétt gyakorlat figyelembe vételével

- az onkitoltds kérdoiv elemzésével
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amennyiben 5-10 éves gyakorlattal rendelkez6 kéri a beszamitast, a k6z6s modulok koziil (a
szakértO javaslatara) tudottnak elismerhetdk: 2321-06 Interakcid az egészségligyi ellatasban,
a 2326-06 Aszepszis-antiszepszis, munkavédelem, kornyezetvédelem és a 2327-06 Els6
ellatas-els6segélynyuijtas.

A szakképesités moduljaibdl az elemzést kdvetden kompetenciaméréssel adhaté mentesség,
és maradhatnak olyan modulok, melyek teljesitése (oktatason vald részvétel és modulzard
vizsga sikeres teljesitése) feltétele a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A sikeres kompetenciamérés ilyenkor egyenérték( lehet a modulzard vizsgaval, amit termé-
szetesen dokumentalni kell. A modul tanuldsa aldli mentesség (beszamitas) nem jelenti
egyben azt is, hogy a képzésben résztvevo a szakmai vizsgan is mentességben részesiil az

adott vizsgarészek, illetve vizsgatevékenységek aldl!

A rdépllé szakképesitések esetén a belépés feltételét a 32/2008. (VIII. 14.) EiM rendelet
tartalmazza. E szerint a raépilésbe |épés feltétele az alap szakképesités, vagy annak a szak-
mai és vizsgakovetelmény 3. szamU mellékletében megfeleltetett szakképesités megléte,
illetve egészségligyi szakmacsoporton beliili szakiranyl ismereteket tartalmazé szakképesités
vagy ennek megfeleld, OKJ el6tti, dllamilag elismert szakképesités kompetenciaméréssel az
alap szakképesités kévetelménymoduljaibdl.
Az el6zetesen megszerzett szakképesités birtokaban tehat a kdvetkezd esetekben keriilhet
sor kompetenciamérésre az alap szakképesités kdvetelménymoduljaibol:

- egészségugyi szakmacsoporton beliili szakiranyl ismereteket tartalmazé megfelel6

szint(i szakképesités, vagy ennek megfeleld

- OKJ eldtti, dllamilag elismert szakképesités.

A kiloénb6z6 modulokbdl a fentiekben ismertetett beszamitas, illetve kompetenciamérés
alapja az oktatasi dokumentumok elemzése, ami lehetdséget nylit a régi és Uj szakképesité-
sekben szerepld tananyagtartalmak, készségek, kompetencidk dsszehasonlitasara.

Példaul: amennyiben OKJ el6tti feln6tt szakapold végzettséggel vagy csecsemo- és gyermek-
apolé OKJ-s végzettséggel, vagy feln6tt szakapoldi végzettséggel és OKJ-s intenziv terapias
szakasszisztens végzettséggel rendelkezik a jelentkezo, és diabetoldgiai szakapold szakképe-
sitést kivan szerezni, a belépéshez az apold szakképesités kdvetelménymoduljaival kell az
Osszehasonlitast elvégezni. Az emlitett példakban kézos, hogy egyik jelentkezd sem rendelke-
zik apold szakmai képesitéssel, igy az elemzés nem nélkiilozhetd. Dontést kell hozni a be-

szamithatdsagral, és a belépés feltételeként a kompetenciamérést a 32/2008. (VIII. 14.) EGM
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rendelet értelmében el kell végezni!

A dokumentumelemzést kiegésziti a potencialis képzésbe 1épd portfolidjanak elemzése. A
portfolié a szakmai életutat tartalmazza. Az elemzés a szakmaban eltoltott gyakorlati hely és
id6, illetve a szakmaspecifikum, a munka soran végzett tevékenységek figyelembevételével
torténik.

A beszamitashoz célszer( a jelentkezd részérdl egy onértékeld/onkitoltds kérddiv megvala-
szolasa modulonként, ami az adott ,szakmacsoport” feladatait tartalmazza, és a feladatok
ellatasanak szinvonalat méri 0-5 fokozat( skalaval. A kitoltott kérdGiv valaszainak értékelése
segiti a beszamithatdsag megallapitasat. A beszamitasra, illetve kompetenciamérésre akkor
keriilhet sor, ha a kérd6ivben — modulonként - adott valaszok legalabb 70%-a a skala 3-5
értéke kozé esik.

A beszamitas elbiralasa minden esetben az 1993. évi szakképzésrol szold LXXVI. torvény 11.§
értelmében a szakképzd intézmény vezet6jének kompetencidja. A beszamitas elbiradlashoz, a
kompetenciamérés elbirasahoz célszer(i szakérté munkatars igénybevétele, aki korrekt javas-

lattal segiti a dontést.

Ennek alapjan - a szakértd javaslatanak figyelembe vételével - altalaban mindegyik szakké-
pesités esetén a kozos modulok és a szakképesitéshez tartozd tovabbi alapmodulok tudott-
nak, ismertnek fogadhatdk el. Ezekben a modulokban azok a kompetencidk szerepelnek,
melyek az adott szakmateriileten a munkavégzés alapveto, altalanos ismereteit tartalmazzak,
és az adott szak szakdolgozdi nap mint nap alkalmazzak a munkavégzésiik soran.

A modulokbdl az elemzés eredményére vald tekintettel kompetenciamérés sziikséges.

Az elismerés, beszamitas minden esetben kérelemre, egyéni elbiralas alapjan torténik.
Az elemzésbe bevont szakért6 ilyen mddon jelentkezOnként tesz javaslatot az elfogadhato,

illetve a kompetenciamérésre kijelélt modulokra.

A képz06 intézmény vezetGje és a szakértd véleménye/javaslata alapjan a képzésszervez6
tajékoztatja a jelentkezOt az elfogadott, beszamitott modulokrdl, és megajanlja a jelentkezo-
nek a kompetenciamérés lehetdségét a kijeldlt modulbdl, modulokbdl.

A kompetenciamérés torténhet irdsban és/vagy szoban és/vagy gyakorlatban. Az irasbeli
kompetenciaméréshez 100 pontos irasbeli méroeszkodz készitése javasolt, a szdbeli méréshez
az adott modul szdbeli feladatsora ajanlott, a gyakorlati mérésre pedig egészségiigyi intéz-

ményben, a szaknak megfelel6 gyakorloterileten keriilhet sor.

Egészségiigyi Szakképz0 és Tovabbképz6 Intézet, 1085 Budapest, Horanszky u. 15. 10
FAT akkreditacios lajstromszam: 0372, TanUsitva MSZ EN ISO 9000:2001 szerint
Munkalgyi kézpont nyilvantartasi szam: 01-0816-04



A szakmai kompetenciamérés mddszertana

A gyakorlati kompetenciamérésre mindig jol felkésziilt, megfelel6 személyi és targyi feltéte-
lekkel rendelkezd egészségiigyi intézményben, a szakmateriletnek megfelel6 munkakérnye-
zetben, a napi munkamenetbe vald bekapcsolddassal keriil sor — az adott modul feladatpro-
filjdnak megfelel6en - az aktudlisan adddo feladatok elvégzésével.

A kompetenciamérést, értékelést legalabb 2 értékel6 szakember, szakértd bevonasaval kell
megszervezni és lebonyolitani.

A kompetenciaméréshez az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének kijel6lt
moduljabdl, moduljaibdl kell dsszeallitani - a gyakorlatban valé mérhetdségre tekintettel - a
feladat-, személyes-, tarsas- és modszerkompetenciakat.

Ezekbdl a gyakorlatban az objektiv értékeléshez legalabb 5 feladat- és 3-3 egyéb kompeten-
cia mérése és dokumentalasa sziikséges. Minden feladatkompetencia kilon-kilon értékelbla-

pon keriil dokumentalasra.

Az értékelés egy 0-5 fokozatu skalan javasolt az alabbiak szerint

Feladatkompetencia esetén:
nem tudja ellatni
szokasos helyzetben, folyamatos iranyitassal és célzott segitségnyujtassal tudja ellatni
szokasos helyzetben, rendszeres iranyitas mellett tudja ellatni

0
1
2
3 szokasos helyzetben, irdnyitas nélkiil, segédeszkzok igénybevételével tudja ellatni
4 kilonbdzo helyzetekben, iranyitas nélkil kevés hibaval el tudja latni

5

kilonbdzo helyzetekben, iranyitas nélkil, hibatlanul tudja ellatni

Egyéb kompetencidk esetén
az adott kompetenciadval egyaltalan nem rendelkezik
az adott kompetencidval nem elfogadhatd mértékben rendelkezik
az adott kompetenciaval igen kismértékben rendelkezik

0

1

2

3 az adott kompetenciaval elfogadhaté mértékben rendelkezik

4 az adott kompetencidval majdnem teljes egészében rendelkezik
5

az adott kompetenciaval teljes mértékben rendelkezik
Tudottnak és elfogadhatdnak csak a 3-4-5 szinten jelolt kompetencidk tekintheték. A mérés

akkor sikeres, ha a mért 5 feladatkompetencia és a 3-3 egyéb kompetencia kdzott nincs 0-2

értékd.
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Sikertelen mérés esetén a beszamitds nem lehetséges, a szakképzésbe lépés feltétele meg-

hidsult.

A mérés dokumentalasa egységes értékelGlapon torténik, amit a mérést végzok hitelesitenek,
ciamérésrél — akar sikeres, akar nem - a résztvevl szamara igazolast kell kiallitani. A besza-

mitast, valamint a sikeres kompetenciamérés tényét a tanulmanyi kényvben is régziteni kell.

« s e

A beszamitas, illetve kompetenciamérés megfelel6 dokumentalasa azért elengedhetetlen,
mert a képzésben résztvevd bizonyitvanyaival egyiitt ez (is) képezi a szakképzésbe vald
belépés és szakmai vizsgara bocsatas feltételét, amit a szakmai vizsgabizottsag elndke ellen-

Oriz.

A gyakorlati kompetenciamérés elonyeirol, hatranyairol

A gyakorlati kompetenciamérés elonyei

A valos intézményi helyzetek és kdrnyezet egy-egy kompetencia teljes korli felmérését teszik
lehetové.

A személyes-, tarsas- és mddszerkompetenciak jelentds része korrekt médon mérheto.

A betegek, kliensek ellatasa soran nem elszigetelten mérhetd egy-egy kompetencia, hanem
kompetenciak csoportjainak felmérésére is lehetdség van.

A non-formalis és informalis tanuldssal szerzett tudas hasznosithatéva, elismerhetové valik.

A kompetenciamérés lehetGséget ad arra, hogy a képzési id6, a beszamitas lehetOségével

révidaljon.

A gyakorlati kompetenciamérés hatranyai

Egy modul feladatprofiljaban szerepld valamennyi kompetencia — sajnos - sajnos mérhet6
minden egyes ,vizsgazonal”. Ennek egyik oka az idOkorlat, a masik a gyakorlatban meglevé
vagy hianyzo feltételek, lehetdségek sziik vagy széles skaldja. Példaul a mérés idészakaban
nem rendelnek transzfuziét, vagy nem végeznek csapolast stb.

Mivel nem mérhet6 minden egyes, a szakmai és vizsgakovetelményben szerepld (15-30)

III

kompetencia valamennyi ,vizsgazénal”, nagyon nagy a feleldssége a mérésben kdzrem(ikdodo
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szakértoknek, hogy az elbirdldas megalapozott és korrekt legyen: valéban elfogadhaté-e,
beszamithaté-e az adott modul.

Bizonyos tarsas-, személyes- és modszerkompetencidk csak az érintett hosszabb iddszakban
végzett munkaja esetén itélhetok meg (pl. megbizhatdsag), amire a kompetenciamérés
soran nincs lehetdség.

A legutolso, de nem elhanyagolhatd hatrany, hogy a valds, intézeti kdrnyezet, a szakértoi

kézremU{kodés a felmérések koltségét megnoveli.

3. Kompetenciamérés a gyakorlatban

A tovabbiakban |épésrol-lépésre keriil leirasra, hogyan torténik a kompetenciamérés a gya-

korlatban, a jelentkezéstdl az eredményes kompetenciamérés igazolasanak kiadasaig.

A képzésbe lépni kivand beadja jelentkezését, megjelolve a megszerezni kivant szakképesi-
tést.

A képzésszervezd bekéri az elemzéshez sziikséges dokumentumokat.

A szakmai végzettséget, tovabbképzéseket igazold dokumentumok, az 6néletrajz, az onkitol-
t6s kérddiv adatai, a szakképesitések egyéb dokumentacidja (pl. kdvetelmények, oktatasi
programok) alapjan a felkért szakértd elemzést végez a beszamithatésag megallapitasara. Az
elemzés eredményeként a szakérté javaslatot tesz a képzésszervezOnek arra, hogy mely
modul/modulok fogadhatdk el (szamithaték be) teljes egészében, és mely modul-
bdél/modulokbdl sziikséges felzarkdztatds, kompetenciamérés és milyen formaban. A kompe-
tenciamérés formajanak megvalasztasanal a modulra legjellemzébb tevékenységet kell meg-
valasztani (pl. szakapolas modulbdl gyakorlati-, egészségnevelés-egészségfejlesztés modulbdl

irdsbeli-, gondozas modulbdl szébeli kompetenciamérés is lehet javasolt).

A dontésrdl a jelentkezot irasban kell értesiteni.

A kompetenciamérésre értékeld bizottsag jelenlétében kerlilhet sor. Az értékel6 bizottsag
javasolt tagjai:

- felkért szakérto

- gyakorlatvezetd/kérdez6

- a képzésszervezo képviselGje
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Az irasbeli kompetenciamérés idotartama: az adott modul (vizsgarész) vizsgatevékenységé-
hez rendelt id6

A szdbeli kompetenciamérés id6tartama: az adott modul (vizsgarész) vizsgatevékenységéhez
rendelt idd

A gyakorlati kompetenciamérés idétartamat a szakma sajatossaga hatarozza meg; modulon-
ként 1-3 ora.

A gyakorlati kompetenciamérés lebonyolitasahoz a képz6 intézmény és az egészségiigyi

szolgaltatd kozott egylttmiikodési megallapodas kotése ajanlott.

A gyakorlati kompetenciamérésnél a vizsgafeladat ,megoldasa” ugy torténik, hogy a jelolt
bekapcsolddik a napi munkaba, és a feladatprofiinak megfelelen, az aktudlisan adédoé fel-
adatot végzi és ezt értékelik a bizottsag tagjai. A napi ,rutin” mellett végrehajtandé ,vizsga-

feladatot” a bizottsag a kompetenciamérés napjan, a vizsgahelyszinen hatarozza meg.

A feladat megoldasat, a latottakat, hallottakat a bizottsag tagjai kiilon-kilén értékelik, majd a
kompetenciamérés befejezését kdvetden dsszegzik értékelésiiket, és kialakitjadk a kompeten-
ciamérés eredményét. Ezt kdvetden a mérésben résztveviovel kozlik az eredményt, és széban

értékelik a nyljtott teljesitményt.
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Felhasznalt irodalom:

1057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz

sziikséges intézkedésekrol

1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegy-

zékbe torténo felvétel és torlés eljarasi rendjérol

1/2006. (VII. 5.) SZMM rendelet a szakmai és vizsgakévetelmények formai elGirasairdl

32/2008. (VIII. 14.) EGM rendelet az egészségligyi miniszter hataskorébe tartozd szakképesi-

tések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol

Modlané Gorgényi Ildikd, dr. Papp Zoltan, Vartman Gyorgy: Kézikonyv a szakképzés tartalmi,
modszertani és szerkezeti fejlesztésérdl, az Uj szakképzési szerkezet kialakitasanak folyama-
tarol és az alkalmazott mddszerekrol

Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet, 2007.

Csomai Lérant, Farkas Kalmanné, Fazekas Julianna, Szab6 Nora: Egészségiigyi munkakorok
kompetenciaelemzése, 6sszehasonlitasa
Késziilt: az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet gondozasdban, a Nemzeti

Szakképzési és FelnGttképzési Intézet tdmogatasaval

Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kdzott szerzett tudas elismertetése
ETENIM KFT 2006.
http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200610/nonformalis_061010.pdf
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